
«Управление профессиональным 
развитием педагогических 

работников в условиях 
реализации модели НСУР» 



Преодоление проблем 
негативных тенденций  

Карьерный рост 
педагога 

Престиж 
педагогического труда 

Самореализации в 
профессиональной 
сфере 

Доминантные изменения: 
Изменение 

номенклатуры 
должностей 

Изменение модели 
аттестации педагогов 

Изменение 
квалификационных  
требований 



Информационная 
деятельность 

Организационно- 
методическая 
деятельность 

Консалтинговая 
поддержка 

Деятельность в 
области 

информатизации 

Экспертно-
аналитическая 

деятельность  

Проектировочная 
деятельность 

Ведущие направления деятельности 
ММС 

 



Опорные 
школы 

Стажировочные и 
пилотные 
площадки 

Команды по 
реализации 
инновацион

ных 
проектов  

Тьюторские 
группы 

РМО 
педагогов по 

направлениям 
деятельности 

Педагогические 
мастерские 

РМО 
учителей- 

предметников 





Методический паспорт педагога 
 качество обучения по 

предмету,  

 результативность 

ОГЭ, ЕГЭ,  

 результаты 

тестирования 

учителя; 

 результативность 

участия обучающихся 

по предмету,  

 результативность 

участия учителя в 

конкурсах, грантах, 

 распространение  и 

обобщение опыта,  

 формы 

самообразования, 

  публикации и т.д. 



http://https://www.google.ru  

Диагностика 

затруднений педагогов 
Темы и формы 

методической работы 

Семинары  

Педагогические 

конференции 

Конкурсы 

педагогического 

мастерства 

Практикумы  

Тренинги  

Методический  

кейс 

Методические 

ярмарки  

Методические  

коучинги 

http://survio.com/
http://survio.com/
https://www.google.ru/




 





 



«Качество системы образования  
не может быть выше  

качества работающих в ней учителей».  
Майкл Барбер 



Кураторская методика 

Педагогические туры 

Исследование в действии 

Профессиональные 
сообщества 

Ни урока без улучшений 

Внутрифирменное обучение - 
современная форма повышения 

квалификации 
 



МДК учителей начальных 
классов   “Система оценки 
предметных результатов” 

МДК учителей- 
предметников 7 классов  

“Проектная и 
исследовательская 

деятельность" 

 МДК учителей- 
предметников 5 классов 

“Формирование 
познавательных УУД” 

МДК учителей- 
предметников  6 классов  

“Технология развития 
смыслового чтения" 

Междисциплинарные команды 
учителей 



 
 
 

Тьюторы  

по 
внедрению 

проекта 
ГТО  

 

Тьюторы  

по проекту 
«Семье-

ведение» 

Тьюторы-
наставники  

Методичес-
кая 

сертификаци
я учителей 
татарского 

языка и 
литературы 

Тьюторы по 
олимпиад-

ному 
движению 

ТЬЮТОРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ   В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ РАЙОНА 



Методический проект:  
«Лаборатория цифрового мастерства» 

Цель проекта: 

 Создание условий, направленных на освоение и 
внедрение цифровых технологий педагогами в 
образовательный процесс, путем организации 
«Лаборатории цифрового мастерства» в период 
до 2020 года.  



«Школа молодого руководителя» 



Опорная 
школа-центр 

оказания 
методической 

поддержки 

Сельская 
средняя 
школа-2 

Сельская 
основная 
школа-2 



Инновационные  
площадки 

 «Базовая стажировочная 
площадка в рамках  
ГПРО 2019» (МБОУ 
«Гимназия №5 г.Буинска 
РТ», с 2016 г.)  

6 ОУ и  9 ДОУ в 
режиме инноваций  

Опережающее 
внедрение ФГОС 

ООО ( 2 ОУ) 

Участие в работе 
РИП- 146 

педагогов 
• 4 общеобразовательные 

организации 



1 уровень- 
школьный 

2 уровень- 
районный 

3 уровень- 
республиканский 



✓ «Я работаю по ФГОС» (для учителей 
географии, биологии и химии) (33 участника, 
12 победителей и призеров),  

✓ Конкурс  мастер- классов «Знаем, умеем, 
научим» (36 участников, 24 победителя и 
призера),  

✓ Конкурс мастер-классов "Туган тел"(11 
участников, 7 победителей и призеров) 

✓ Конкурс на лучшую дидактическую игру 
"Ярмарка педагогических идей"  (25 
участников, 12 победителей и призеров) 

✓ Конкурс среди воспитателей младшего 
дошкольного возраста "У Лукоморья дуб 
зелёный" на лучшую презентацию по 
ознакомлению детей с художественной 
литературой (40 участников, 15 победителей 
и призеров) 

✓ «Конкурс профессионального мастерства 
среди педагогов ДОУ "Воспитатель года -
2018г» (9 участников, 3 победителей и 
призеров) 

✓ Конкурс профессионального мастерства 
среди русскоязычных воспитателей ДОУ "Я 
говорю и работаю по татарски" (9 
участников, 3 победителей и призеров) 

Итого:  231 педагогов (39,4% от общего 
количества учителей) 



 



 



Муниципальная 
программа 

«Выявление и 
поддержка 

одаренных детей и 
молодежи на 2017-

2020 годы» 

Дорожная 
карта по 

реализации 
муниципаль-

ной 
программы 

«Выявление и 
поддержка 
одаренных 

детей и 
молодежи на 

2017-2020 
годы» 

Соглашение о 
сотрудничес-

тве между 
АНО 

«Казанский 
открытый 

университет 
талантов 2.0» 

и МО 
«Буинский 

муниципаль-
ный район» 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по направлениям 
сотрудничества с АНО 
«Казанский открытый 
университет талантов 

2.0» в рамках реализации 
Государственной 

программы 
«Стратегическое 

управление талантами в 
Республике Татарстан на 

2015-2020 гг.» 

Мероприятия для педагогов и обучающихся: 
• Муниципальная олимпиада «Занимательная наука» 

• Научно- практические конференции 

• Учебно- тренировочные сборы для обучающихся 

• «Школа «Олимпиец» 

• Семинары с председателями олимпиадных комиссий, 

• Тренинги и практикумы по выполнению олимпиадных заданий, 

• Творческие конкурсы и фестивали, 

• Профильные смены в ДОЛ 

• Фестиваль иностранных языков 





 


